| -

- A

B | i | s0GoTA
) FOR-GD.002 < V2
Pigina 1 de B

ACTA N°
JORNADA LIBERADA JULIO 2026 ‘
FECHA: viermes 03 de julio 2026

HORA: 2:00 pm 3

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado la florida
TEMA: Jomada liberada "Un espacio de calma; mi lugar seguro”

ASISTENTES: j

« Talento humano Jardin infantil Cofinanciado La Florida

ORDEN DEL DiA:

¢ Saludo.
« Desarrollo de la jornada
» Firma ficha SIRBE ”

OBJETIVO:

Fortalecer el bienestar emocional del equipo de trabajo del jardin infantil cofinanciado la florida,
mediante la identificacion, la construccion de un espacio de calma, prarnoviendn el autocuidado, el
cuidado mutuo, la regulacién emocional y la cansnﬂdadénda ambasnhalabaral bﬂsadﬂenel respeto,
la empatia, la escucha activa y el lmbajn enaqmpo ;

DESARROLLO: ’ 'rfr‘- |
Las profesionales en atencién a la pri

e

liderar |a jornada liberada del mes d
de |a jornada liberada la cual

Teléfono: 3279797
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Secretaria Distrital de Integracion Soclal
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La jornada Inicid con un momento de conexion llamado “Respirar, Sentir y Continuar”

En el que las participantes realizaron ejercicios de respiracion consciente, relajacion, reconocimiento

de emociones y conexion corporal, permitiendo disminuir el ritmo cotidiano, favorecer la tranquilidad
y prepararse emocionaimente para el desarrollo de las actividades
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Posteriormente, se realizd un recorrido por las instalaciones del jardin “Trazando espacios para la
tranquilidad” con el fin de identficar un lugar que pudiera consolidarse como Un espacio
permanente de blenestar De manera colectiva se analizaron las caracteristicas del lugar, resaltando
aspectos como la tranquilidad. 1a iluminacion, la comodidad y las posibilidades de adecuacion
Asimismo, se generd un espacio de didlogo en el que las participantes expresaron |as sensaciones
que les transmitia este lugar y propusieron diferentes estrategias para garantizar su cuidado y
permanencia. Una vez identificado el lugar las paricipantes elaboraron un boceto de manera

colectiva que permitiera ubicar el eapacio de la calma

-
=

[
'

By
AN

Durante el siguiente momento, crear y transformar: “Un espacio propio para la calma”

El eguipo reflexion6 sobre |la importancia de contar con espacios destinados al descanso emocional
y al fortalecimiento del bienestar personal y colectivo. A padir de esta reflexion, se construyo el
Rincén de la Calma, adecuandolo con elementos que promueven la relajacion, la serenidad y el
autocuidado, tales como velas decorativas, cojines, frases inspiradoras, elementos naturales y otros
recursos gue invitan a realizar pausas conscientes durante la jornada laboral.

Finalmente, se realizd un recorrido por el espacio construido, donde cada participante compartio sus
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Como resultado de |a jornada, el equipo adquirid el compromiso de presarvar 88t aspacio, promover
SU uso responsable y convertir el autocuidado y el culdado mutuo en practicas permanentas dentro
del Jardin, reconociendo que el bienestar de quienes acompafan a las nifias y los niflos impacia
positivamente |a calidad de |a atencidn y el desarroflo integral de la comunidad educativa
Siendo esta una experiencia significativa para el fortalecimiento del bienestar institucional, se da por
finalizada Ia jornada, dejando constancia de la participacién y el compromiso de todo el talento
humano

Durante el espacio de reflexion colectiva. "Volver al espacio, nombrarlo y sostenerlo”
el talento humano participo activamente respondiendo preguntas orientadoras como.

£ COMO me siento en este espacio?
RTA: Tranquila acompafiada, feliz y comoda

¢ Qué elemento me genera mayor sensacion de calma? L
RTA: El olor, iluminacién y ambientacion

¢ Qué elementos podrian incorporarse para fortalecer su funcién como espacio de bienestar?

RTA: Plantas y jardines que aporten un ambiente agradable, Bancas o mobiliario comodo para el
descanso, Buena iluminacion y ventilacion, Sefializacion con normas de convivencia y mensajes
positivos, Espacios para la lectura, |a reflexion o actividades recreativas, Elementos de accesibilidad
para todas las personas, Canecas para la correcta disposicion de residuos.

¢ Como podemos mantener este espacio en el tiempo y promover su uso?

RTA: Organizar jornadas periddicas de limpieza y mantenimiento, Asignar responsables o crear un
comité de cuidado del espacio. Realizar actividades culturales, recreativas o de bienestar que
motiven a utilizarlo. Promover campafias de sensibilizacion sobre su importancia, Reportar
oportunamente dafos o necesidades de mantenimiento. Fomentar el sentido de pertenencia entre
quienes lo utilizan.

:Qué acuerdos necesitamos establecer para garantizar el respeto, cuidado y adecuado
aprovechamiento de este lugar?

RTA: Mantener el espacio limpio y no arrojar basura, cuidar el mobiliario y las zonas verdes. respetar
los horarios y las normas de uso. Mantener un volumen de voz adecuado para favorecer un ambiente
tranquilo. Hacer un uso responsable y compartido del espacio-respetar a todas las personas que lo
utilicen. Participar en las actividades de mantenimiento y cuidado cuando sea necesario.

¢ Qué sensaciones, emociones o pensamientos nNos ganara ml o B
RTA: compafierismo, tranquilidad, integracion, calma L .
Ny
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i L Bus caracteristicas hacen que sea un lugar seguro y tranquilo para el equipo?

q‘rA Espacio de conexién con uno mismo y reflexion siendo un espacio seguro

Compromisos

J' Compromisos “Responsables | Fecha de Ejecucién

-
‘Continuar dedicando momentos de relajaciony|  Equipo Talento  Julio 2026
| tranquilidad durante las jornadas laborales. Humano

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de agosto En constancia de lo

anterior se entrega listado de asistencia. |

Anexos |

Elabord: Johanna Parra — Ximena Solano

Principal: Carrera 7 #32 - 12!Giudadd38m: |
Distrital de Integracién Social

Teléfono: 327 97 97
Correo mmlm: niegracio
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